Governo Municipal

. ! Bat:'rite CMSB

FUTUTRDO E A G O R A Conselho Municipal de Satde de Baturité

REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BATURITE/CE
08/2023 — 08/2025.

CAPITULO |
DO ORGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude (CMS) do municipio de Baturité criado pela Lei
n°2.234,de 22 de junho de 2023, é érgao colegiado de carater permanente e deliberativo,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria daSaude do Municipio, com jurisdicdo
em todo o territério municipal, atua na formulacao de estratégias e no controle da execucao
da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.
Paragrafo Unico — O CMS manifestar-se-a4 por meio de resolugbes, recomendacoes,
mocOes e outros atos deliberativos. As resolucdes serdo obrigatoriamente homologadas
pelo chefe do poder constituido, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se publicidade
oficial.

Art. 2° A Secretaria de Saude do Municipio de Baturité, 6rgdo responsavel pelo
gerenciamento do Sistema Unico de Satde — SUS adotara as medidas necessarias para o
efetivo funcionamento do CMS, fornecendo todo apoio administrativo, operacional,
econdmico-financeiro, recursos humanos e materiais.
8 1°. Ao CMS é garantida autonomia para seu pleno funcionamento garantindo dotacao
orcamentaria e financeira, Secretaria-Executiva e estrutura administrativa.
§ 2°. O orcamento do Conselho Municipal de Saude ser& gerenciado pelo préprio Conselho
de Saude.
CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS
Art. 3° Consubstanciado na Constituicdo Municipal e na Lei Municipal de n° 2.234, de
22 de junho de 2023, o Conselho Municipal de Saude se pautara, no exercicio de suas
atribuicbes regimentais, nas seguintes diretrizes do SUS:
I. Através de politicas de saude publica, garantir a populacdo a universaliza¢do da assisténcia
com acesso igualitario a todos os servi¢os de saude do municipio;
[I. Garantir a integracao, hierarquizacéo e a regionalizacao das acdes e servicos de saude
preventiva, curativa, reabilitadora instituindo o sistema de referéncia e contrareferéncia,
conforme as caracteristicas epidemiolégicas do municipio;



[ll. Garantir e fomentar a participacéo da sociedade civil na formulagcdo, acompanhamento
e fiscalizacdo das politicas e das a¢des de saude, no nivel municipal, através do Conselho
Municipal de Saude;

IV. Garantir a participacdo da sociedade civil na formulagéo das diretrizes e estratégias da
Politica Municipal de Saude, através dos instrumentos de Gestdo da Saude Municipal;

V. Participar do desenvolvimento e dos processos de educacdo permanente para a saude

e 0 controle social;

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 4° A estrutura basica do CMS compreende:

I. Plenaria

Il. Mesa Diretora

I1l. Secretaria-Executiva

IV. Comissdes

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 5° Sdao atribuicbes e competéncias do Conselho Municipal de Salude — CMS:

VI.

VII.

Atuar na formulacéo e no controle da execucédo da politica de saude, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos
setorespublico e prestador privado;

Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, mobilizando e articulando a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

Apreciar e aprovar as propostas da Conferencia Municipal de saude, estabelecendo
diretrizes para o cumprimento destas no Plano Municipal de Saude;

Acompanhar e monitorar a elaboracéo e execucéo do plano de saude, da programacao
anual de saude e relatério anual de gestéo;

Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da gestédo do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos
deseguridade social, meio ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos,
crianca e adolescente e outros;

Sistematizar e sugerir estratégias para a formulagdo e acompanhamento da
contratualizagéo do setor privado mediante contrato ou convénio na area de saude;

Participar e acompanhar na agenda da Secretaria Municipal de Saude da
elaboracdo,execucdo e Monitoramento do Plano Municipal de Saude
(PMS),Programacdo Anual de Saude(PAS), Relatério Quadrimestral de Prestacdo de
Contas(RDQA) e o Relatorio Anual de Gestao(RAG);



VIII.

XI.

XII.

X,

XIV.

Acompanhar na agenda do poder legislativos a tramitacdo dos instrumentos basicosdo
orcamento publico, do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO
e a Lei Orcamentaria Anual — LOA e os Relatérios resumido da execuc¢do orcamentaria
eo relatdrio de gestéo fiscal do municipio

Analisar, discutir e deliberar sobre os relatérios de gestédo, com a prestacéo de conta
se informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, com
garantia do devido assessoramento;

Devera constar dos itens da pauta do CMS o pronunciamento do gestor, para que
apresente a prestacdo de contas, montante e a forma de aplicacdo dos recursos
financeiros em relatério detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da
salude pactuada, relatério de gestédo, dados sobre o montante e a forma de aplicacéo
dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a producéo
e aoferta de servicos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo
com o art. 12 da Lei no 8.689/93 e com a Lei Complementar no 141/2012;

Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servicos de saude e
encaminhar aos respectivos 6rgaos de controle interno e externo as inconformidades
manifestadas, conforme legislacéo vigente;

Sensibilizar a gestdo para a Convocacao, organizacéo e realizacdo dasConferéncias
de Saude, tematicas, plenarias e outras, seguindo os cronogramas estabelecidos pela
Unido e Estado, conforme legislacdo vigente;

Sensibilizar a gestdo para a criagdo e o funcionamento dos Conselho Locas e ou
distritais de saude, acompanhando e monitorando de forma descentralizada a execucéo
das acOes de saude das unidades e pontos de atencéo a saude das Redes de Atencao
a Saude do Municipio;

Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de salde e suas
normas de funcionamento, devendo o mesmo ser homologado pelo(a) Secretéario(a)
municipal de saude e divulgado no diario oficial;

Paragrafo Unico — No caso da n&o convocacéo de Conferéncia de satde pela gestio

cabe ao Conselho Municipal deliberar pela realizacao destas;

CAPITULO V

DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Saude tem sua composigao paritaria conforme estabelece
a Lei Federal n° 8.142/90, Lei Municipal n°® 2.234, de 22 de junho de 2023 a Resolugao n°
453/2012 —CNS, composto por 25% de representantes do governo/prestadores de servigos

de saude, 25% de profissionais de saude e 50% de usuarios.

81° O Conselho Municipal de Saude sera composto pelas seguintes segmentos:

|. Usuarios
II. Governo/Prestador de servigos
I1l. Profissional de saude



§2° Os representantes de governo e prestador de servigcos de saude serdo indicados pelo
gestor do respectivo érgao/entidade e comunicado por oficio;
83° Os representantes dos profissionais de saude deverdo ser eleitos entre as varias

entidades, sindicatos e associagcdes que representam os profissionais de saude no
Municipio, em néo tendo, dever-se-4 realizar o processo eleitoral, respeitado o regimento
eleitoral proprio aprovado no CMS;

84° Os representantes de entidades de usuarios, serdo eleitos entre as varias entidades
gue representam a comunidade no municipio e em ndo tendo, dever-se-a realizar o
processo eleitoral, respeitado o regimento eleitoral préprio aprovado no CMS;

8.5° Os Conselheiros serdo oficializados por meio de portaria do Secretério da Saude do
Municipio, mediante indicacdo formal dos respectivos Orgdos e entidades que
representam, para mandato de 2 anos, com direito a uma reconducgdo, impedidanova
indicacdo consecutiva, obedecendo ao intersticio minimo de 2 anos entrecada gestao
com ou sem reconducéo, de acordo com a legislacado em vigor;

86° Para fins de apuragdo, o periodo de mandato para o titular e respectivo suplente,
contara a partir da posse do conselheiro titular e respectivo suplente, a qual
obrigatoriamente, devera ocorrer na primeira reunidao ordinaria apos a eleicdo dos
conselheiros;

87° Caso a posse do conselheiro titular e respectivo suplente ndo ocorra na primeira
reunido ordinaria subsequente a eleicdo do segmento, prevalecera o periodo de mandato
do conselheiro que primeiro tomar posse, seja o titular ou o suplente;

88° Aos membros de camaras e comissdes do CMS dever-se-do escolhidos em plenaria
do conselho, podendo ser titular e ou suplente, com os mandatos a disposicao do
paragrafo anterior;

8 9° A ocupacao de cargos de confianga ou chefia, no ambito do SUS, que interfiram na
autonomia representativa do conselheiro, e possa gerar conflitos de interesse, seramotivo
de impedimento da representacdo de outro segmento, sendo, portanto, indicativo de
substituicéo do conselheiro;

810 Qualquer alteragcdo ou modificacdo na composi¢ao definida no caput deste artigo,
devera ser decorrente de proposi¢cédo da Conferéncia Municipal de Saude, convocada para

tal fim;

Art. 7° A funcdo de conselheiro ndo sera remunerada, considerando-se 0 seu exercicio
de relevancia publica, portanto, garante sua dispensa do trabalho, das instituicbes de
ensino e demais areas de atuacao, sem prejuizo para o conselheiro nos dias de reunides,
capacitacdes, congressos e atividades de representacfes especificas do CMS, sem
prejuizo de seus proventos e demais direitos que por ventura venha auferir;

Paragrafo Unico: Para fins de justificativa junto aos 6rgéos, entidades competentes
e instituicdes, o CMS emitira declaracédo de participacdo de seus membros durante
o periodo das reunides, representacdes, capacitagdbes e outras atividades
especificas;



Art.8° A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagdo aos
demais segmentos que compdem o Conselho e, de acordo com a Resolugao n°
01/98/Cesau, de 25 de setembro de 1998 e Resolucdo n°® 453/2012 do Conselho Nacional
de Saude, ndo devem representar o segmento de usuérios no Conselho de Saude;
Paragrafo Unico: Para evitar incompatibilizacdo, os representantes de um segmento nio
poderdo ter qualquer vinculo com os demais segmentos;

Art.9° Na presenca do titular, na reunido do Pleno, o suplente tera direito a voz e, na
auséncia do titular, direito a voz e voto;

§1°.E vedado ao Conselheiro suplente ocupar cargo majoritario junto & Mesa Diretora do
Conselho;

Art.10° A perda de mandato ocorrera, sempre que o conselheiro deixar de comparecer a
3 reunides ordindrias consecutivas ou a 5 reunides intercaladas no periodo de 01 (um) ano
civil, sem que apresente justificativa;

81° Na falta ou impedimento de comparecer a reunido ordinaria ou extraordinaria o
Conselheiro Titular comunicara com antecedéncia a Secretaria-Executiva a sua justificativa,
gue apresentara no inicio da sessao as auséncias justificadas, ndo computando como falta;
82° A substituicio do conselheiro ser4 levada primeiramente a sua
representacaol/instituicdo para que adote as providéncias cabiveis;

83° A substituicdo do conselheiro sera levada ao Plenéario do Conselho Municipal de Saude
pela Mesa Diretora, que por decisdo da maioria simples dos seus membros, deliberara
pelas providéncias necessarias;

84° O mandato do Conselheiro sera de 2 anos, com direito a uma reconducéo, impedida
nova indicacdo consecutiva, obedecendo ao intersticio minimo de 4 (quatro) anos entre
cada gestdo com ou sem reconducao.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO
SECAO | : DO PLENARIO

Art.11 O Plenario do CMS de Baturité é a instancia suprema do 6rgdo, composto por
todos os membros/conselheiros, totalizando 56, sendo: 28 titulares e 28 suplentes;

Art.12 O Plenério do Conselho de Saude Municipal se reunira, no minimo, a cada més e,

extraordinariamente, quando necessario, e terd como base o seu Regimento Interno. A

pauta e o material de apoio as reunides devem ser encaminhados aos conselheiros com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art.13 As reunides plenarias dos Conselhos de Saude s&o abertas ao publico e deverao
acontecer em espacos e horarios que possibilitem a participacdo da sociedade.



Art.14 O Conselho de Saude Municipal constituirdA uma Mesa Diretora eleita em Plenario,
respeitando a paridade com cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e
Secretério adjunto;

8§ 1°A garantia da paridade na distribuicdo de vagas na Mesa Diretora: uma para
gestor/prestador, uma para profissional de salde e duas para usuarios.

Art.15 As decisGes do Conselho de Saude serdo adotadas mediante quérum minimo
(metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados 0s casos regimentais nos quais se
exija quérum especial, ou maioria qualificada de votos;

a) entende-se por maioria simples o niumero inteiro imediatamente superior & metade dos
membros presentes;

b) entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente superior a metade de
membros do Conselho;

c) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do Conselho;

Art.16 O Plenéario do Conselho de Salde devera manifestar-se por meio de resolucgdes,
recomendacdes, mocdes e outros atos deliberativos.

Art.17 O Plenario do CMS somente podera deliberar os assuntos em pauta, com a maioria
simples dos conselheiros titulares presentes, o que corresponde a metade + 1 dos
membros;

§1° Caso néo haja quorum suficiente para inicio da reunido, o Presidente da Sesséo, levara
ao conhecimento dos membros presentes, e, solicitard dos mesmos, que se prorrogue 0
horario pelo tempo que, a livre consenso, for julgado necesséario para a realizacdo da
reuniao.

82° Caso se manifeste pela ndo realizacdo da reunido descer-se-a lavrar ata para efeitos

de transparéncia e legal.

Art.18 Compete aos membros do Plenario:
| . Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CMS;

Il . Solicitar por escrito, junto a Mesa Diretora, assuntos para constar em pauta de reunides
do CMS;

lIl . Propor a Mesa Diretora, justificadamente por escrito, qualquer proposta de alteracao
deste regimento;

IV . Presentar projetos, matérias ou assuntos de interesse, em reunides convocadas para
tal;

V . solicitar diligéncia em processo que no seu entender ndo esteja suficientemente

instruido;



VI . Votar e ser votado para ingressar na Mesa Diretora; — solicitar discussao de processos,
matérias ou assuntos estranhos a ordem do dia,justificando sua urgéncia e a necessidade
de apreciacéo nao prevista;

VIl . Assinar as mocodes e proposi¢cdes propostas em Plenario;

VIII . Representar o Conselho Municipal de Saude, quando devidamente designado

peloplenario, Presidéncia ou Mesa Diretora;

IX . Poder expressar seu pensamento, voz e voto e deliberar sobre as matérias em
discussao;

X . Exercer outras atribuicdes e atividades inerentes a sua funcdo de participante do
CMS;

XI . Cumprir este Regimento.

Art. 19 O Conselheiro do CMS perdera o mandato se:
| — faltar a trés reunides consecutivas sem justificativa;
Il — faltar cinco reunides, intercaladas no periodo de um ano.

81° Assegurar-se-a ao conselheiro, ndo computar como falta, desde que ocorra
comunicagdo prévia a Secretaria-Executiva, casos tais como: férias, licenca de saude e
viagem a servigo.

§2° Na falta ou impedimento do conselheiro comparecer a reunido do CMS, sob pena de
ser computado como falta nao justificada, o conselheiro devera comunicar, por escrito, até

momentos antes do inicio da reunido, a Secretaria-Executiva.

Art.20 Podera ocorrer substituicdo de Conselheiro sempre que a instituicdo/entidade
representada julgar necessario.

SECAO Il : DA MESA DIRETORA
Art. 21 O Conselho Municipal de Saude — CMS tera suas atividades dirigidas por uma Mesa
Diretora.

Art. 22. Constitui a Mesa Diretora;

|. Presidente

Il. Vice-Presidente

[1l. Secretario-Geral

IV. Secretario Adjunto



§ 1° O Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e Secretario Adjunto da Mesa Diretora
do CMS sdo eleitos em Plenério respeitando a paridade entre os membros do plenério, por
maioria simples dos votos diretos e abertos de seus integrantes.

§ 2° O Secretéario de Saude nédo deve ser eleito para o cargo de Presidente do CMS;

Art. 23 O mandato dos membros eleitos da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos, podendo

ser renovado por igual periodo, por meio de nova eleicdo do Plenério.

Art. 24 Sao atribuicbes da Mesa Diretora:

| — convocar, coordenar e realizar todos as reunides ordinarios e extraordinarios do CMS;

Il — ser responsavel por todos os assuntos administrativos, econdémicos, financeiros,
técnico-operacionais do conselho e submetidos a sua deliberacao;

lll — ser responséavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacdo e
recomendacgao do conselho, articulando-se com a Secretaria-Executiva do conselho e da
Secretaria de Saude do Municipio;

IV —responsabilizar-se pelo acompanhamento das frequéncias dos membros nas reuniées
do conselho;

V — fazer publicar e divulgar todas as delibera¢gdes, moc¢des e atividades do conselho;

VI —acompanhar o desempenho e funcionamento das comissoes;

VII — quando necessario, manter contato com entidades ou 6rgaos integrantes do SUS;
VIII — convidar, solicitar, convocar, quando necessario, presenca as reuniées do conselho,

dos assessores técnicos da Secretaria Municipal de Saude visando esclarecimento de
assuntos, matérias e informacdes atinentes ao Sistema Unico de Saude;

IX — receber e distribuir processos a Secretaria-Executiva e comissées do CMS;
X — movimentar os recursos financeiros e orcamentarios que venham a ser destinados ou

alocados ao Conselho Municipal de Saude — CMS;

Xl — assinar as Resolu¢fes aprovadas em Plenario;

XIl — autorizar a secretaria-executiva do conselho a tomar providéncias de ordem

administrativa, no sentido das questdes operacionais do conselho;

XIll — receber, examinar e da ciéncia nas matérias, processos e sugestdes encaminhadas
ao conselho para tramitacéo ou deliberacao do Plenario;

XIV — cumprir e fazer cumprir este Regimento;
XV — tomar outras providéncias visando o cumprimento de suas atribuicdes;

Art. 25 Compete aos membros da Mesa Diretora:
| - Do Presidente:

a) presidir as sessodes ordinarias e extraordinarias do conselho;
b) convocar ou autorizar a convocagdo dos membros conselheiros as reunides do Plenario

e comissoes;



c) trimestralmente, convocar o responsavel ou apresentar em Plenario, relatério
demonstrativo do orgcamento fisico-financeiro e prestagdo de contas dos recursos

destinados ao SUS;

d) oficiar os comunicados aos membros do conselho ou as entidades/instituicoes

representadas no colegiado;

e) receber, examinar e encaminhar processos para tramitacéo ou deliberacéo do Plenéario;
f) convocar ou solicitar da Secretaria-Executiva do Conselho, subsidios, assessoramento,

visando a operacionalizacao e funcionamento do conselho;

g) fazer cumprir todas as deliberacfes do Plenario;
h) representar o Conselho Municipal de Saude onde se fizer necessario;
i) movimentar os recursos e ordenar as despesas do Conselho Municipal de Saude, dando

transparéncia dos seus encaminhamentos aos demais membros da mesa diretora, bem
como ao Secretario-Executivo do Conselho Municipal de Saude para os devidos despachos

e encaminhamentos;

]) executar outras atividades que sejam necessarias ao funcionamento do conselho;
Il - Do Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente da Mesa Diretora nos seus impedimentos;

b) auxiliar o Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;

lll - Do Secretéario-Geral:
a) manter controle da frequéncia dos membros do Plenario;

b) responsabilizar-se justamente com o servico de apoio do CMS e secretario-executivo
pelo registro das reunides (atas) do Plenario e Comissdes;

c) acompanhar com a Secretaria-Executiva do CMS a realizacdo de todos os assuntos
administrativos, econdmicos, financeiros, técnicos operacionais a apreciacao e deliberacéo
do CMS;

d) Substituir o Vice-Presidente quando necessario.
SEC;AO Il : DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CMS

Art. 26 A Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude serd composta de
funcionarios técnicos ligados ao Sistema Unico de Salde, vedada & acumulacéo de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso
o disposto no Art. 379, inciso Xl e XVI (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998), a que compete:

| —acompanhar e contribuir com o conselho na elaboracéo e avaliacdo de estudos, planos,

programas, e relatorios das politicas de saude;



Il — Acompanhar e contribuir com o conselho no acompanhamento, controle e avaliacdo do
processo de organizacéo do Sistema Unico de Salde;

lll — receber e encaminhar a Mesa Diretora e/ou a Comissfes os relatérios de avaliagéo
das metas fisicas, indicadores de saude e fisico-financeiro e prestacdo de contas ou

relatorio de Gestdo municipal e recursos recebidos pela gestdo municipal;

IV — assessorar o Conselho e Secretaria de Saude na definicdo de diretrizes para a
formacao, instituicdo e funcionamento do conselho municipal e caso tenham, os conselhos

locais e ou distritais;

V — Articular e acompanhar a criagdo, organizagao e funcionamento dos conselhos locais
e ou distritais de saude, caso tenha;

VI — Assessorar ao plenario do CMS, nas atividades de educacdo permanente para 0s
conselheiros de saude;

VIl — Assessorar o Conselho Municipal de Saude nos encontros, simpdésios, atividades de
grupos, conferéncias e comissdes especiais instituidas pelo conselho;

VIlI- participar das reunifes do Plenario do CMS, com direito a voz;

IX — fazer relatorio das atividades desenvolvidas junto ao CMS;

X — divulgar as atividades e delibera¢des do CMS;

X| — lavrar as Atas das reunides do Plenério e Camaras e ou Comissoes;

XIl — organizar, arquivar, colecionar e guardar os documentos de interesse do CMS;

X1l — protocolar documentos e encaminha-los aos locais indicados, cuidar e arquivar os

documentos da Secretaria-Executiva do CMS;

CAPITULO VII 3
DO FUNCIONAMENTO NAS REUNIOES

SECAO | : DO PLENARIO
Art. 27 As reunides do CMS serdo ordinarias ou extraordinarias, convocadas pela Mesa
Diretora ou por sua ordem como se segue:
| — as reunides ordinarias serdo realizadas uma vez por més, conforme planejamento do

colegiado;

I — membros da Mesa Diretora ou a sua ordem, a Secretaria-Executiva do CMS,
convocara o colegiado por oficio, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas)
dias ateis, inclusive com agenda na ordem do dia, hora e local,



Il — Caso calendario da reunidao coincidir com feriado, dia santo ou outra data
comemorativa, automaticamente, a reunido ordinaria passard para o primeiro dia Util

subsequente.

IV- As reunides extraordinarias, somente serdo convocadas por motivos justificados, e,
por decisdo, de no minimo dois membros da Mesa Diretora e ou metade + 1 dosmembros

do plenério, para tratar de matérias especiais e de urgéncia.
Art. 28 As reunides plenarias se dardo da seguinte forma e sequéncia:

| — abertura e verificagdo do quérum com direito a voto;

Il — leitura, discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;

lIl — Leitura, discusséo e deliberacéo pela plenaria dos itens da pauta;

IV — Exposicao dos itens do expediente, comunicagao, requerimento, mogéao, indicacao,

proposicao;

V — se necessario, exposi¢cao por parte dos coordenadores das Camaras e ou comissdes
sobre assuntos ou matérias discutidas em reunido;

VI — assuntos gerais;

VIl — indicagdo de pauta para proxima reunido, por parte da Mesa Diretora, convidados e

ou conselheiros, com anuéncia do Plenario;

VIII — distribuicdo de processos para elaboracao dos respectivos pareceres ou analises por

parte das comissoes;

IX — encerramento.

Art. 29 Na hora aprazada do inicio da reunido do CMS, caso ocorra prorrogacéo de horério
e decorrido o tempo julgado suficiente, o Presidente da Sessao, podera dar inicioa reunido,

se estiver presente, no minimo, a metade + 1 dos membros do Conselho.

Art. 30 Os encaminhamentos de matérias discutidas somente irdo para deliberacées do
Plenario do Conselho Municipal de saude — CMS, caso estejam presentes, no minimo,
metade + 1 dos conselheiros, e as decisdes serdo tomadas através de voto, que podera
ser nominal ou ndo, a critério do Presidente da Sesséo, sendo aprovado por maioria simples

dos votos.

Paragrafo Unico — Cada membro tera direito a 1 (um) Gnico voto, a excecdo do

Presidenteda sesséao, que no caso de empate, tera direito ao voto de qualidade.

Art. 31 Toda e qualquer matéria em pauta ou discutida no Plenario do CMS, antes de ser
encaminhada para deliberacédo, sera exaustivamente debatida, apés o que, podera ser

votada.



81° Nas discussbes das matérias em pauta ou nos diversos assuntos abordados em
Plenério, qualquer conselheiro ou pessoa presente a reunido, podera emitir sua opinido,
para isso, se faz necessério, que o Presidente da sesséo proceda inscricdo de quem deseja
se manifestar, ap0s o que concedera a oportunidade da palavra por ordem do pedido e

estabelecera o tempo que julgar necessario.

8 2° O Presidente da Sesséo, submeta ao plenario ao longo da reunido, os pedidos das

guestdes de ordem ou pertinentes as matérias ou dos assuntos em discussao.

Art. 32 Qualquer matéria ou assunto em pauta de reunido do CMS, o membro conselheiro
do colegiado, podera pedir vistas da matéria em discussdo. No entanto, quando isso
acontecer, fica discricionario ao colegiado a concessdo do pedido. Devendo, o
conselheiro requerente a apresentar parecer, sobre a matéria, na reunidao subsequente
(ordinéria ou extraordinéria).

§ 1° No caso do requerente ndo apresentar parecer no tempo determinado, cabera ao
plenério deliberar sobre a material inicial, apresentada.

Art. 33 Apos ter sido esgotada a Ordem do Dia, o Presidente da Mesa Diretora ou o
Presidente da Sessé&o, encerrara a reunido.

Paragrafo Unico — Decorrido longo tempo de reunido, e a pauta ndo haja sido
concluida, oPresidente devera convocar reunido extraordinéaria visando concluir os
itens da pauta nao discutidos e deliberadas.

Art. 34 As deliberagbes do Plenério do CMS, adotadas em matéria de sua competéncia,
terdo a forma de Resolugéo, que serdo numeradas em série anual e entrardo em vigor apos

publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — A Resolucdo sera assinada pelos membros da Mesa Diretora e
homologadas pela gestdo do SUS local e encaminhadas para publicacéo.

Art. 35 E facultado ao Plenario solicitar o reexame e ou revogacao de qualquer decisdo ou
Resolucdo exarada em reunido anterior, caso sejam aprestadas justificativas querepercuta

em ilegalidade, incorrecéo ou inadequacao técnica ou de outra natureza.

SESSAO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 36 A Mesa Diretora podera convocar o coordenador ou a comissao respectiva para
saber do andamento dos assuntos ou processos sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico — As comissdes reunir-se-30, sempre que necessario ou atendendo
o planejamento estabelecido.



'CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 Todos os assuntos tratados em reunides do Plenario e comissées do CMS sempre
gue possivel, serdo transcritas sob a forma de ATA, que sera lida no inicio decada
reunido e submetida a aprovacdo dos Conselheiros que estiveram presentes a reuniao
respectiva.

Art. 38 As reunifes do CMS séo abertas a comunidade e aos 6rgaos de comunicacao.

Art. 39 O presente Regimento Interno podera ser revisado e alterado, parcialmente ou
totalmente, a qualquer tempo, através de proposta expressa de no minimo metade + 1
dos membros titulares do CMS.

Art. 40 Os casos omissos deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Plenéario do
CMS.

Art. 41 Este instrumento interno de funcionamento do CMS entrara em vigor na data de sua
aprovacao.

Plenéario do Conselho Municipal de Saude de Baturité — Ce.

Baturité, 18 de Outubro de 2023.



