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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE INSTITUIC}AO’DE ENSINO SUPERIOR OU CONVENIADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS OBJETIVANDO A
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BATURITEI/CE.

1. OBJETO:

1.1. O presente ”rojeto Basico tem por objetc a contratacdo de insttuizdo/empresa
especializada na prestagdo de servigos técnico-especalizados na orgarizagdo e
realizac@o de processo seletivo para preenchimento de vagas e formacgéo de cadastro de
reserva para cargos do Municipio de Baturite/CE, conforme especificacdes e condigcbes
descritas neste Projeto.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E EMBASANMENTO LEGAL:

2.1. A realizacac de processo seletivo Municipio ce Baturité/CE, viza atsncer aos
dispositivos constantes na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37 nciso Il e 4zmais atos
subsequentes, além do compromisso com os 6rgacs ce cortrcle externo na substituicao
do pessoal temporario pelo estatutario efetivo.

2.2. A contratagéo sera fundamentada nos termos dz Lei Federzal n. 8.666/93, em especial,
no art. 24, inciso XlIl, seguindo os critérios de avaliagao previstas no Anexo. As razbes que
levam a esta forma de contratagdo, se devem acs procedimenios adotados em nivel
nacional e as decisées ja tomadas pelo Tribunal de Contas da < nidc em relagao a matéria
{AC-2109-24/08-2. AC-0569-16/05-P, AC-2360-25/03-2 e AC-6677-44/09-2).

2.3. Cumprimento do dispositivo legal estabelecido no Estatuic dos Servidores Plibiicos do
Municipio de Baturité/CE, que determina o “ingresso na camera publica exciusivamente
por habilitagdo em processo seletivo”.

2.4. Em atengéo & recomendagéo do Tribunal de Contas do =s:ado.

2.5. Justifica-se ainda que, atualmente o Municipio conta ccm zproximadamente 800
(oitocentos) servicores contratados de forma precaria, lasorando na atividade fim do 6rgéao
pubi co, necessitando com urgéncia da sua substituic&o por servidores efetivcs, e que a
substituicdo proporcionara uma economia na contribuizdo patronal previdenciara, pois
passarao a ser vinculados ao sistema préprio de regime previcencidrio.

3. EXECUGAO DO SERVIGO:

3.1. A instituicdo selecionada devera executar tocos 2s aics pertinenies ao processo
seletivo, nos termos do presente Projeto Basico, do instrumentc contratuzal a ser firmado e
das normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades a organizagao. civulgacao
e realizagao das inscri¢gdes, elaboragéo, confec¢ds, guarda e anlicagéo das prcvas

3.2. O planejamento do processo seletivo realizado pela Contratada devera ser submetido
a aprovagao do Municipio de Baturite/CE, ora Contratante.

4. CARGOS:

4.1. O Processo szletivo se dara para preenchimento de vagas 2 fermagacs de cadastro de

reserva para os cargos de docentes do quadro permarente dz Municipic de 3aturité/CE,

conforme legislagdo municipal e federal, utilizando as vagas ja criadas por i e as que
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porventura forem criadas por Lei Municipal especifica. Akkm das vagas e carcas -p“r ‘V|stgs""
nos quadros abaixo os mesmos poderdo serem acrescidos cL diminuidcs ncedital,
conforme a conveniéncia e oportunidade da administragao.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

CARGO VAGAS ‘ CADASTRO
| RESERVA

Pintor 0< 04
Auxiliar administrativo 02 ’ a2
Aucxiliar de servigos gerais 23 23
Bombeiro eletricista 05 | a5
Engenheiro civil 01 01
Motorista 03 a3
Pedreiro 18 18
Servente de pedreiro 40 £0
total “04 124

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO VAGAS ‘ CADASTRO
RESERVA
Agente de salde 15 i
Atendente de médico 02 02
Auxiliar de laboratério 01 01
Auxiliar de servigos gerais 23 23
Auxiliar administrativo 24 24
Maqueiro 03 02
Monitor de apoio pedagdgico 01 C1
Motoboy 04 C4
Motorista 18 e
Operador de sistema 03 G
Recepcionista N2 3
Seguranga armada 02 3
Técnico de laboratorio & C1
Prasa do Metriz, S/, Paiicls Entre Rios, Centro é
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Vigia 15
Total 119

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

CARGO VAGAS CADASTRO
RESERVA
Orentador Social 10 10
/ Vsitador Social
Orentador Social 05 (8.
/ Agente Social
™ Assistente Social 10 10
PsBaturitélogo 03 3
Supervisor do Programa Primeira 01 &1
Infanciano SUAS / PCF
Entrevistado- /Digitador — Cad.Unico 10 10
Agente Administrativo 10 06
Motorista 05 C4
Auxiliar de Servigos Gerais —Copa e 11 10
Cozinha
Vigia 06 05
Cuidador 04 05
Auxiliar de cuidador 04 | 5
- total 79 74

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGO VAGAS CADASTRO

RESERVA
PsBaturitélogo 05 0s
Nutricionista 03 8,
Fonoaudiodlogo 02 Cz
Professor do Ensino Infantil 2C 2C
PROFESSOR (ANOS INICIAIS) — 1° ao 3C 3G

5° ANO.

Pro‘essor do Ensino Fundamental Anos i+ i
Finais Areas =specifica de Portugués :
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Professor do Ensino Fundamental Anos 15
Finais — Areas =specifica de Matematica
Professor do Ensino Fundamental Anos C8 £B
Finais — Areas Especifica de Historia
Professor do Ensino Fundamental Anos 28 Ce
Finais — Areas Especifica de Geografia
Professor do Ensino Fundamental Anos 10 10
Finais — Areas Especifica de Ciéncias
Professor do Ensino Fundamental Anos 10 1L
Finais —Areas Especifica de Inglés
Professor do Ensino Fundamental Anos B C&
Finais —Areas Especifica de Artes
Professor do Ensino Fundamental Anos a5 Cce
n Finais — Areas Especifica de Educagéao
Fisica
Intérprete de Libras G Cz
Assiszente Pedagdégico 377 Cz
Supervisor Administrativo 1 C1
Ageme Administrativo 1C 1C
Monitor de Transporte 10 1C
Condutor (a) de Rota - Ca
Motorista 02 Cz
Cuidador (a) 10 1C
Auxiliar de Sala 10 1C
Vigias 30 ac
- Sorteiro (a) 10 1€
Auxiliares de Servigos Gerais 20 .
Merendeiro (a) 20 2C
total Z26S 265

4.2. As vagas para os cargos definidas no Edita serdo para preenchimento de vagas
existentes e pare formagédo de cadastro de reserva, condicionando a conveccacao dos
aprovados a conveniéncia e oportunidade da administracao puslica, conforme preceitua a
Lei, e pode-ao scfrer alteragées no Edital do Certamente.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVOA SEREM EXECUTADAS:
5.1. O processo seletivo sera realizado em etapas, como segue:

Para Cargos de Nivel Fundamental

Prova Cbjetiva ccm carater eliminatério e classificatorio e versara sobre quest3es gerais
dovtrinarias sempre ligadas a area de conhecimen-o em tela.
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Para Cargos de Nivel Médio N,
Prova Objetiva com carater eliminatorio e classificatério e versara sobre questoec ger:als
doutrinarias sempre ligadas a area de conhecimento em tela.

Para Cargos de Nivel Superior

Prova Objetiva com carater eliminatorio e classificatério e versara sobre questdes gerais
doutrinarias sempre ligadas a area de conhecimento em tela.

Avaliacao de titulos: conforme dispuser o edital, com carazer meramentz2 ctassificatério
evicencianco a cualificagdo do curriculo académico do candidato. Ressalvado que os
pontos serdo concedidos aos titulos apresentados no aic da inscricdo.

6. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA:
6.1. A Contratada devera cumprir todas as etapas co processo seletivo, inciuindo todos
os procedimentos administratives necessarios e exigidos gelo Tricunal de Contas. Cabera,

ainda, a instituicdo Contratada garantir a completa £ efetiva consecucédc co objetivo
exp icitado neste Projeto Basico, com a observéncia das ncrmas legais incidentes e,
precipuamente, as disposi¢des que se seguem.

6.2 Do Edital e Comunicados:

6.2.1. A instituicac Contratada devera elaborar o edital. comun cados e/ou avisos. abaixo
relacionados e ouiros pertinentes ao certame:

a) abertura do processo seletivo;

b) convocagao para as provas objetivas, com os -espectivos locais e norarios de
realizacao;

¢) resultado provisorio e definitivo das etapas relacionadas no item 5.1;

d) resultado final co concurso.

6.2.2 O edital de abertura do processo seletivo devera conter: forma, procedimento e
periodo de inscricdo, valor da taxa de inscri¢ao, diszosigao dos cargos, areas ¢e atuagéo,
atribuicbes sumarias dos cargos, jornada de trabeslho, formas de aplicagéo das provas,
loczl e data de realizagéo das provas, conteudo programaticc, estabelecimento de critérios
para desempate € fase de recursos, disposi¢cao de requisitos para a investidura nc cargo,
remuneragao do cargo e prazo de validade do processo seletivo e demais informacgdes que
a Contratante julgar necessarias.

6.2.3. A instituicdc Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia 48 horas),
as vias defnitivas do edital relacionado nas alineas no subitem 6.2.1 ao Municipio de
Baturité/CE ora Contratante, a fim de que esta providencie suas publicagées na imprensa
oficial.

6.2.4. Todos os awos relativos ao processo seletivo “icardo a disposigéo dos candicatos na
pagina eletrénica da Contratada e no site da Prefe tura Municip o de Baturité'CE.

6.2.5. A Contratada devera publicar em sua pacina eletrénica na Intemet o edital
relacionado no subitem 6.2.1, apés a certificacdo de que sia publicazac 1enna sido
efetivada na imprensa oficial, aléem de comunicados refe-ente ac p-ocesso se elvc.

6.2.6. Todcs os procedimentos interlocutérios relacionados a execugao cC processo
selet vo serdo sukmetidos a apreciagao da respeciiva Comissao de Acompannamento e
Fiscalizagdo, que se manifestara quanto a sua aprcvagao ou néo.

6.2.7. A validade do processo seletivo sera de 02 (dois) ancs podendo ser prorrogavel

uma unica vez por igual periodc.
Y
/y
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6.3. Descrigao e Especificacdo do Cargo: :
6.3.1. A descricao e especificacao detalhada do cargc para o gual se abrira processo
seletivo constarac do edital de abertura do respectivc certame
6.4. Das Inscri¢cées:
6.4.1. As inscricoes deverdo ser abertas pelo pericdo ce no minimo 15 (trinta; dias e
efetuadas exclusivamente no site da Contratada, que providenciara que seu acesso esteja
disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas zor dia, durante todo ¢ zeriodo de
inscricao.
6.4.1.1. A Contratada podera disponibilizar postos facilitacores de inscricdo em locais
estratégicos de grande movimentag¢ao para uma maicr divulgagao do certame.
6.4.2. Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscrgéo.
6.4.3. Nao havera isencéo total ou parcial do valo- da taxa ce inscricao, ressalvados os
casns previsios em lei.
6.4.3.1. As despesas referentes aos candidatos isenics serdo ce responsabilicade da
- Contratante que restituirda a Contratada o valor por cada canddato isento nos casos
previstos em lei.
6.4.4. O recebimento, analise e julgamento dcs pedidos administrazivos serdo de
responsabilidade da Contratada.
6.4.5. O candidato dispora de prazo razoavel (48 horas, nara coniestar o indeferimento da
solicitagdo de isengcdo de pagamento da taxa de inscrigdo, & partir da dvulgagdo da
relacéo.
6.4.5. As inscrigbes observarao as disposi¢cdes que se seguem
a) no ato da inscrizdo, o candidato devera confirmar, em campo p-éprio, a opgao pela area
do conhecimento:;
b) & formalizag&o da inscri¢do implicara a aceitagéo, peio cardidato, de todas &s regras e
condicbes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o
preenchimerto de todos os campos contidos na ficha de inscr a0 e com a confirmagao do
pagamento da taxa;
c) cs dados ou informagbes e eventuais documentos fornec:dos pelo cancidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.
6.5. Do Cadastramento dos Candidatos:
6.5.1. A instituicao Contratada devera compor cadastro geral de candidatos mscritos, a
partir das informagdes fornecidas nas inscrigbes.
6.5.2. A instituicdo Contratada deverd encaminhar a2 Municipio de Baturité¢/CE, ora
Contratante, relatorios contendo: numero de candidatcs irscrtos, além dc numero de
candidatos inscritos com isencdo de taxa, bem como relatéro ce -esultacos em Z (duas)
vias, em ordem de classificacdo e ordem alfabétca, em meio a ser definido pela
Contratante.
6.6. Do Atendimento aos Candidatos:
6.6.1. A insticuicdo Contratada devera colocar a disposicao dos candidatcs um nuicleo de
atendimento no Estado do Ceard, durante todo o certame, até o resultado final ce todas as
etapas, bem como disponibilizar um profissional capacitadc & solucionar as situagtes
apresentadas no periodo, a fim de orienta-los em todas as etapas do concursc, mediante
e-mail, fac-simile, telefone.
6.6.2. Os questionamentos formulados pelos cand daios ceverdo ser respondidos em
tempo habil pela instituicdo Contratada, para garantir a participacéo desses nas etapas
relacionadas a ccnsulta.
6.6.3. A instituicao Contratada devera disponibilizar, em sua cagina eletrénica, um link de
consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do cancidatc. bem como o comprovante
de inscricdo, amkos com opgao para impressao.
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6.7. Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos: \! Ly .
6.7.1. Os contelcos programéticos das provas de conhecimentos basiccs e espe s, df
serao definidos em conjunto com o Municipio de Baturité/CE, ora Contratante. .. bbb g
6.7.2. As provas escritas deverdo conter questdes gerais coutrinarias sempre licadas a
area de conhecimento a qual o candidato se inscreveL, scrteada dentre 1C (dez) itens
escolhidos de forma aleatéria dentre as ementas constantes no Anexo |l, sende em numero
de 02 (duas) questdes, podendo ser aumentadas ou diminuidas em conformidade a
conveniéncia e oportunidade da administragdo, com curacao da prova de 04 quatro)
horas.

6.7.3. Os membrcs das bancas deverdo elaborar as questées de forma isolada, de modo
a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do ccnteldo global a ser aplicado.
6.7.4. As folhas de respostas das provas deverac se- adequadas ccntenco espacgo
suficiente para que o candidato expressar seus argumentos.

6.7.5. As provas deverdo ser impressas, acondiciongdas. lacradas e produzidas em
quantidade suficiente para atender as necessidades cc processo seletivo.

6.7.8. Todo o material impresso devera ser produzido em parque graficc préprio da
Contratada, com acesso restrito a equipe da instituicdo Contratada.

6.7.7. A instituicado Contratada devera enviar, apos a realizagac do processo seietivo, a
prova que foi aplicada no certame a Contratante.

6.8 Da Aplicacao da Prova Escrita:

6.8.1. Todos os locais de aplicacdo das provas deve-ac ser selecionados entre aqueles
que possuam irfraestrutura adequada para permitir a boa acomodacac fisica dos
candidatos, facilicade de acesso e sinalizagcdo para orentar os candidatos no dia das
provas.

6.8.2. A instituicac Contratada devera atender as obrigazdes minimas a seguir elencadas:
a) Elaboragao de questdes, em conformidade com o nive de escclaridade do cargo, bem
como com as atrinuigbes.

b) Analise técnica das questbes, com revisdo de portucugs;

c¢) Digitacao e edicao, quando necessario;

d) Impressao dos cadernos de questdes, quando racessario;

e) Manutencao dc sigilo das questbes e da seguranga da prova;

f) Verificagao dos locais disponibilizados para aplicagas das provas e definigdc das datas
em zonjuntc com a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Prozesso seletivo;
g) Cistribuicao dcs candidatos nos locais das provas;

h) Emissdo da relagéo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o iocal de
realzagao das provas;

i) Mapeamento e dentificagdo das salas para a realizacao das provas;

j) Eiaboragcé&o dos materiais de apoio para a realizagéo das provas, tais como etiquetas
para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de oreserca;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades zos locais das p-ovas. com 0
devido lacre garantidor de sigilo e seguranga, quando necessario;

1) Aplicagao efetiva das provas, com a presencga de ecuipe de coordenacao proporcional
ao numero de candidatos;

m) Elaboracéo de atas e listas de presenca,

n) Emisséo de boietins individuais e relatério de notas de tocos os candidatos;

o) Correcado e enTega dos resultados da prova;

p) Emissao de relatério das notas dos candidatos para publicacdo em tempo 1abil.

6.9 Da prova de Titulos:

a) A Contratada serd a responsavel por definir cs critérios de avaliagédo das provas de

titulos
Governo Municipal de Baturite/CE ,-:
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6.10 Dos Recursos Técnicos minimos de participacao:
6.10.1. As instituicoes participantes deverdo dispor das seguintes recurscs iécnicos
minimos:

| - central de atendimento ao candidato;

Il - site especifico no qual deverdo estar disponiveis todcs <s editais e comunicados
referentes ao certame;

Il - inscricbes on-ine;

IV - impressao de comprovante de inscrigao on-line.

6.10.2. A comprovacgéo do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera “eita através
da apresentagdo de documentagéo pertinente, que demcnstre de forma irrefutavel a
disponibilidade dcs mesmos.

6.11 Dos Recursos Humanos:

6.11.1. A selegéc das bancas devera obedecer ao criterio de confidencialidade, inclusive
em relagdo ao Municipio de Baturité/CE, ora Contratante, ccm vistas a garantir a
seguranga e sigilc.

6.11.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou qualquer outrz setor do
Municipio de Bat.rité/CE, ora Contratante, ndo obtera, em hipétese algume, acesso ao
conteudo das provas antes de sua aplicagdo pela instituicdo Contratada, devendo acatar
o critério tradicional de confidencialidade de suas canstiugées

6.11.3. A instituicAo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagac das provas
composta minimamente por: 1 (um) fiscal para salas de ate 40 (quarenta) carcidstos, e 2
(dots) fiscais por sala, quando estas possuirem nimero de 4C (guarenta) a 70 'setenta)
candidatos; 1 (um) coordenador por local de prova, sem como, pessoal ce apoio em
numero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades

6.11.4. A instituicao Contratada, devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da
entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.

6.11.5. A instituicdo Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos
procedimentos resativos a realizagdo do processo selstivo.

6.12. Dos Mecanismos de Seguranca:

6.12.1. A instituicdo Contratada sera a unica responsavel pels sigilo na elaporagédo das
provas. devendo adotar os mecanismos de seguranga necessaros e aplicaveis, com vistas
a preservar a integridade dos conteudos.

6.12.2. As provas deverao ser lacradas e acondicionadas em ervelopes de plasticc opaco,
com lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente segurc até a data ce apiicagéo.
6.12.3. Sera proikida, nos locais de aplicagdo das provas & utilizagcao pelos candicatos de
qualquer tipo de equipamento eletrdnico, bem como 2 usc de relégios, bonés e afins,
Oculos escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas nas cores azul
ou preta, devendo a instituicdo Contratada adotmar as medidas necessarias ao
cumprimento dessa proibigao.

6.13. Dos Recursos:

6.13.1. A institugdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos
administrativos que vierem a ser propostos, inclusive fcra dc pe-iodo cont-atual, caso vier
a ocorrer.

6.13.2. O procedimento de interposicéo e julgamentc dcs recursos deverac seguir as
determinacgdes elencadas no edital do processo seletivo.

6.13.3. Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do processo seleiivo.
6.13.4. Apos a analise dos recursos interpostos contra o gakarito oficial preiminar das
provas, as justificativas de anulagbes/alteragcdes de gabarito deverdo ser divilgadas na
pagina eletrénica da Contratada, quando da divulgacéc <o rescliado oficial cef nifivo.

Governo Municipal de Baturité/CE
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6.13.5. Demais orientagdes que se fizerem necessaras serac definidas em conjunto com
o Municipio de Baturité/CE, ora Contratante, e constardo ncs respectivos edrais.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

7.1. Designar, formalmente, apés a assinatura co Contrato, a Ccmissdo de

Acompanhamenic e Fiscalizagdo do Processo sesletivo, para exercer o devido

acompanhamentc e fiscalizagdo da execugéo cortratual, nos termos do at. 67 e 73, |, da

Lei ~ederal n. 8.666/93, a qual fard os recebimentos pravisorio e definitivo do objeto.

7.2. Além do recenimento provisorio e definitivo do objeto, nos termos da Lei a ccmisséo

acima nominada sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de todo o

Processo seletivo, constituindo-se em Autoridade Superor para efeitos admnistrativos e

judiciais relativos ao Concurso.

7.3. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragéo co edital, tais como nuimero

de vagas, descrigdo dos cargos com indicagao ca lccalizagdo das vagas, remungragao,

requisitos para provimento, dentre outras necessarias e pertinertes.

7.4. Disponibilizar a Contratada toda a legislagdo atinente ac processo seletivo do

Municipio de Baturité/CE.

7.5. Proporcionar zodas as facilidades indispensaveis ac bom cumprmento das akrigagcdes

contratuais, inclusive permitir o livre acesso de representantes da Contratada as

dependéncias da Contratante relacionadas a execuc¢ao 4o Con:rato.

7.6. Encaminhar para a publicagéo, na imprensa oficial o edital elanorado pela Contratada,

arcando com o 6nus referente a essas publicacdes, e. ainda, as listagens, 0os comunicados

e quaisquer materiais pertinentes ao processo selezivo 20 Municigio de Baturiié/CE, (caso

haja necessidade de publicagéo).

7.7. Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do processo

seletivo constante do cronograma de execugéo, e providenciar para que 0s frazos sejam

rigorosamente cumpridos.

7.8. Providenciar ocais para a realizagao das provas.

7.9. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimentc dos trabalhos por meio da Ccmisséo

acima citada, que se encarregara dos contatos com a Contratada para esclarecimento de

duwidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto
do contrato.

7.10. Homologar o resultado final do concurso.

7.11. Publicar no Diario Oficial do Municipio de Baturite/CE, Estaco de Goias o resultado

nominal com todos os candidatos que lograrem aprovagao no Concurso.

7.12. Aproveitar 2s candidatos aprovados em numerc necessario ao provimenrto dos

cargos vagos existentes e que vierem a existir durante ¢ prazc de validade co Concurso,

nac havendo, nc entanto, obrigatoriedade de nomeazdo do total dos aprovados. O

surgimento de novas vagas, bem como o preenchimentc das vagas existentes. sujeita-se

respectivamente a disponibilidade or¢amentaria e a&s necessidades do Municipio de

Baturité/CE.

7.13. Fornecer atestados de qualificagdo técnica quandc solicitaco desde que atendidas

as obrigacdes contratuais.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Na execugdo do objeto obriga-se a envidar todo o empenho e a dedicagdo necessarios
ao ‘el e adequado cumprimento dos encargos que lhe sao confiadcs.

8.2 Prestar os servigcos nos termos determinados nc Contrate.

Governoc Municipal de Baturizé/CE i
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8.3. Responder pelas despesas relativas a encarges trabalhiszas, seguro d=~ a';rden"tes

impostos, contrizuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidos e

relacionados aos servigos executados por seus empregados.

8.4. Responder, integralmente por perdas e danos aue vier a causar a Contratante ou a

terceiros, em razao de agédo oJ omissdo dolosa ou culpcsa, sua o4 dos seLs prepostos,

independentemente de outras cominagdes contratuais cu legais que estiver sueita.

8.5. Observar a legislacdo e normas aplicaveis ao nrocessc seletivo e o Edital regedor do

cer:ame aprovadc pela Contratante.

8.6. Elaborar edital, comunicacos, formularios, cacasiros e listagens recessarios.

8.7. Elaborer a emissdo do ooleto bancario para fins de arrecadagédo das -axas de

inscricdes dos candidatos.

8.8. Elaborar e distribuir o material necessario a inscricao dcs candidatos.

8.9. Divulgar o edital, apds analise e autorizagcdo da Contratante, em jorral ce circulagéo

local, quando necessaria, € em jornal especializado em concurscs, em espec:al o periodo
it para a inscrizao.

8.10. Elaborar os cartazes e folders para divulgacac co concursc, responsabilizando-se,

também, pela impresséao e distribuicao.

8.11. Colocar a disposicao dos candidatos o nucleo de atendimenio aos candidatos, a fim

de orienta-los em todas as etapas dos concursos, por meio de e-mail, fac-simiie e telefone.

8.12. Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletrdnica da Contratada, todos os

editais e comunicados referentes ao processo seletive, além dos locais para a anlicacao

das provas por nome e/ou CPF do candidato, bern~ ccmo comprovante de inscricdo, ambos

com opgéao de impressao.

8.13. Respcnsatilizar-se pelo protocolo de recenimen:o cas inscricbes, ccm posterior

fornecimento do relatério detalhado a Contratante, contenco os nomes de todos os

canrdidatos inscritos.

8.14. Elaborar, revisar, compor, imprimir € aconcicionar as provas a serem aplicadas no

concurso, em numero suficiente para distribuigdo aos candidatos inscritos,

responsabilizandc-se, também, pela leitura dos seguintes cocumrentos: formularios de

inscricdo, folha de resposta, folha de captagéo de frequércia.

8.15. Guardar as provas apds sua impressao em emtalagens piasticas opacas. € com
—~ fecho de seguranca inviolavel, armazenando-as em sala-cofre prépria, absoluramente

segura, com vigidncia de 24 (vinte e quatro) horas e enraca restrita, até a data da

aplicagao.

8.16. Providenciar pessoal para seguranga e aplicagac das provas.

8.17. Responsabilizar-se pela aplicagdo e aveliacdo das provas, compreencendo a

criacao, a producao e o desenvolvimento de sistema computacional de armazeramento de

dacos e, ainda, a conferéncia das folhas de frequénca com as folhas de resposta, a

checagem das folhas de respcsta a por meio de leitara dptca, bem come a ztribuigdo de

classificagéo aos candidatos aprovados.

8.18. A Contratada devera indicara viabilizagao de espaco f'sico, organizacao logistica e

todas as operagées concernentes a aplicacdo dos instrumentcs em todas as etapas do

Prccesso seletivo.

8.19. Julgar os recursos administrativos interpostos por cand datcs, subsidiar as respostas

as acdes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu

desfavor sejam propostas, ambos referentes ao certame.

8.20. Receber e avaliar os titulos apresentados.

8.21. Dar assessoria técnica a Contratante, em reac&c ao objeto deste contrato.

8.22. Fazer o proccessamento eletrénico e emitir listagens referentes a todas as etapas do

concurso.

cEE.
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8.22. Receber e encaminhar os recursos interpostos peics candidatos.

8.24. Providenciar transporte ce todo o seu pessoal envolvidc no concurso. zem como
arcar com as despesas de estada desse pessoal na cicade do Munizipio de Barturité/CE.
8.25. Providenciar, na cidade do Municipio de Baturite/CE, indicazado de local, escolas
estaduais, municipais ou particulares, para aplicagao das provas, arcando comr eventuais
despesas desta decorrentes observados os seus préprics parér-etros e quantitativos.
8.26. Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de
aplicacéo.

8.27. Executar o trabalho de sinalizagao dos locais de realizagac das provas.

8.28. Treinar todos os fiscais.

8.29. Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

8.3C. Entregar o resultado final do certame.

8.31. Apresentar os relatérios contendo: numero de candicazos inscritos, numero de
candidatos inscritos com isencao de taxa, bem comc refatorio de resultados em Z (duas)
vias. em ordem de classificacdo e ordem alfakética, em rmeio a se- definico pela
Contratante.

8.32. Entregar a Contratante, apos da homologagao dc resultado final do concurso, todos
os formuldrios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia os titulos
apresentados pelos candidatcs, bem como os exemplares das provas apiicadas no
CoNzurso.

9. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

9.1. A Contratada sera o Unicc responsavel por danos e prejuizos. de qualquer natureza,
causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes da execucédo do objeto co Contrato,
isertando a Contratante de todas as reclamagbes cue porventura possam surgir, ainda
que tais reclamagdes sejam resultantes de atos de prepostos od de quaisq.er pessoas
fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na execugao co Ccrtrato.

9.2. A Contratada sera também responsavel por 10dos o0s 6énus ou obrngagdes
conczernentes as egislacdes sociais, trabalhista e fiscz provenientes da execucdo dos
servicos objeto deste contrato.

9.3. A Contratada nio sera responsavel por qualquer perda ou dano resultanie ce caso
fortuito ou forga maior, e ainda, por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades nao
previstos neste Projeto Basico 2 no Contrato.

9.4. A Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, & transferéncia de respcnsanilidade
da Contratada, para outras instituicdes, sejam técnicos ou cua'squer outros.

9.5. Elaboracdc de Relatério contemplando todos os elementos administrativos
concernentes ao certame, que servira de base para a —uncipalidade, bem comc para o
Tribunal de Contas, quando da realizagao de auditoria, exigida pcr lei.

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

10.1. Os cronogramas de execugao serdo estabelecides en conjunzo com o Municipio de
Baturité/CE, ora Contratante, ievando em consideragéc, inclusive o prazo proposto pela
instituicéo (entre & publicacéo do edital e realizagéo cas provas).

10.2. O Processo seletivo podera ser executado em dztas distintas, de acordo com os
cargos e especialidades e necessidades da Administragdo conforme necessidaces que
se apresentarem, tais como insuficiéncia de locais de provas, Fo-arios, dentre outras que
se apresentarem pertinentes.

11. PRAZO CONTRATUAL.:

Governo Municipal de Boturité,/CE
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11.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (coze) meses, a contar ca data’da”
pub'icacdo do Extrato na imprensa oficial do Municig o (placar d¢ Municipio), ou outro de
igual valer, e poderé chegar ao seu termo final com a execugéo de todo ¢ seu objeto, ou
seja, entrega do resultado final e o esgotamento de toda a fase recursal, sem nenhuma
pendéncia em relagé@o ao objeto da prestacéo de servigo.

11.2. Eventual pro-rogacéo podera ocorrer ao critério exclusvo da Contratante. dentro do
limite legal.

11.3. A prestacdc dos servigos tera inicio imediato. apds & publicagdo dc Extrato do
Contrato na imprensa oficial do Municipio, e, quanda em parcelas occrreda mediante
requisicbes da Contratante (uma requisi¢cdo para cada processo seletivo a ser realizado
durante o periodo contratual).

12. FISCALIZAGAO:
12.1. A Contratante e a Contratada manterao c¢s entendimertos necessarios para a
execugao do Contrato, nos termos do art. 67, da Le Federal n.8.666/93, pcr meio do
acompanhamento e fiscalizagao dos trabalhos através da Comisséo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Processo seletivo, a ser corstituida pele Contratante, que tera
autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer agéo de crientacdo geral, controle
e fiscalizagdo da execugao contratual, tanto no @mbitc admi-istrativo quanto nc jucicial.
12.2. A execugéo do Contrato devera ser acompanhaca e “scalizada nos termos do art.
67 da Lei n° 8.656/93, através da Comissdo de Acompanhamento e Fiscaiizagdo do
Processo seletivo, a ser constituida pela Contratante
12.3. A eventual omissdo da Fiscalizacdo nao exonera a Contratada d= suas
responsabilidades contratuais.
12.4. O objeto do contrato sera recebido tanto proviséria quanto defin tivamente pela
Comissao acima rominada, a ser constituida nos :ermos da Lei Federal n 8.€66/S3, que,
além dos atos de acompanhamento e fiscalizagdo, também procedera na forma do art. 73,
inciso |, alinea “a” e “b”, da Lei Federal n. 8.666/93.
12.5. Caso as especificagdes dos servigos prestados ndo se.am ccmpativeis, a criiério da
Contratante o(s) mesmo(s) devera(ao) ser trocado(s) ou reparaco(s) das inconformidades
dentro do prazo a ser estabelecido pela Comissao de Acompannamento e Fiscaiizagéo.
- Em caso de a Contratada continuar a apresentar e prestar servicos que nao estejam em
con‘ormidade com as especificagcdes, o fato sera consideraco como insxecugao total,
gerando rescisdo da contratagdo com a consequente ap icagéo das penalidaces cabiveis
ao caso.
12.6. Os prazos d= adimplemento das obrigagdes Contratadas acmitem prorregagies nos
casos e condigdes especificadas na legislagdo pertinerte, e a solicitagao dilataria, sempre
por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a ccmprovazéo das
alegagdes, devendo ser recebida pela Comissado de Acompanhamento e -:scalizagéo
con:emporaneamente ao fato que a ensejar.

13. REMUNERAGAO DA CONTRATADA:

13.1 A remuneragdo da contratada sera determiraca de acordo com a quanticade de
inscritos no Processo Seletivo, compromete-se a realizar as atividades referenies aos
servigos técnico-especializados, mediante remunerac¢ao conforme valor propcsto £ aceito
pela administragcédo, com as taxas de inscricdo de nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Fundamental.
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13.2 O valor pago a CONTRATADA sera todo acuele arrecadado com as taxas de o /
inscricbes diretamente dos candidatos ndo cabendc ao TONTRATANTEZ arcar com
nennum custo.

14. Nao havera isencao de pagamento dos valores das taxas de inscri¢aéo, seja cual for o
motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

15. As despesas referentes aos candidatos isentcs serfo de responsazilidade da
Contratada.

16. SELECAO DA INSTITUICAO, DESPACHO DE DISPENSA, DOCUMENTAGAQ DE
HABILITAGAO E CONTRATO:

16.1. As instituicoes interessadas passaréo por processo de seiecéo do Municicio de
Baturité/CE, com avaliagdo da nroposta mais vantajosa para acministragdo puklica nos
termos da Lei Federal 8.666/9% e alteragdes, combinaco com a documentacao
apresentada pela Contratada.

16.2. A escolha ca instituicdo para realizagdo do p-ocesso seletivo, se-a cenforme os
critérios estabelecidos para fins de contratagdo com nase no art 24, incisc Xlll da Lei
Federal n. 8.666/93. ;

16.2.1. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:

16.2.1.1. Habilitagdo Juridica - A documentagio -elative a habilitacdo juridica da
empresa, cujo objeto social devera ser compativel com 2 cbjeto da lizitagao, cersistira em:
16.2.1.2. Para Empresa Individual: Registro Comercial

16.2.1.3. Para Sociedade Comercial: Ato constitutivo, estatLto ou contrato social em vigor
e alteracbes subsequentes, devidamente registrados;

16.2.1.4. Para Sociedade por Acgdes: Inscricdo co atc constitutivo e alteragbes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, em exercicio;
16.2.1.5. Para Sociedade Civil: Inscricdo do ato ccnstitutivo e alieragdes no -eg stro civil
das pessoas juridicas, acompanhada de prova da ciretoria em exercicio;

16.2.1.6. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcicnanments no B-asit: decreto de
autcrizacdo, e atc de registro ou autorizagdo pare funcionamernto, expedidc oelo orgao
competente, quando a atividadz assim o exigir.

16.2.2. Regularidade Fiscal - A documentagao relativa a Regularidade Fiscal censistira
em:

16.2.2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Passoa Juridica (CNPJ’ 2o Ministério
da Fazenda ou Cemprovante de Inscricdo e de Situac&do Cadastral.

16.2.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipai, se houver,
relarivo a sede da licitante.

16.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Munizipal do
domicilio ou sede da licitante.

16.2.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo da Garantia por Tempo de Servigo -
FG™S através dc Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Eccondmica Federal.

16.2.2.5. Prova ce regularidade relativa a Seguricade Social — INSS, demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos socia s instituidas por lei.

16.2.2.6. Prova de regularidade relativa a Justi¢a do Trabalho.

16.2.3. Qualificacdo Técnica - A documentagao relativa a qualificagéo técnica consistira

em:
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16.2.3.1. Apresentacdo de no minimo 03 (trés) Atestados de capacidadé~técnicas
fornacidos por érgdos ou entidades da administragao publica direta ou indireta, Federal,
Estadual ou Municipal, que ja realizou processo seletive ou processo seetivo/vestibular
com utilizagdo de cartdo resposta e corregéo por leitura otica, para no minimo 5.000 (cinco
mil) candidatos inscritos.

16.2.3.2. A CPL podera promover consulta as entidades competentes, a fim de comprovar
a exatiddo das informagdes contidas no atestado d= capacidade tecnica apresentado pela
licitante;

16.2.3.3. Arresentagao de relagdo explicita da equipe 1écnica responsavel pelo cartame,
das instalagdes e descrigdo dos equipamentos a ser utiizados ce forma compativel com o
objeto do Certame.

16.2.3.7. Comprovacao de que possui grafica propria oL exzlusiva para a confecgéo de
todos os materiais graficos necessarios a aplicagdc do processo selstivo. sendo a
comprovacéo de exclusividade feita por meio de apresentacéc ce contrato firmado para
esta finalidade.

16.2.3.8. A Licitanie devera comprovar que possui detectores de metais arravés de NF, e
radios comunicadores, para uso nos locais estratégicos de aplicagdo das provas, cujos
equ pamentas obngatoriamente devem ser de sua propriedade.

16.2.3.9. Devera ser apresentada DECLARACAO assumindo possuir pesscal técnico
qua ificado para operar os equipamentos.

16.2.3.10. Comprcvacao através de declaracéo de que dispée de recursos para realizar a
coleta de dig tais z fim de garantir a seguranca dos candidatcs e a lisura do cer:ame;
16.2.3.11. Declaragdo assumindo possuir os servi¢os especializados indispensaveis a
aplicagédo dos insTumentos de avaliagéo, com trarsporte das provas feito e malotes de
couro tipo ktanco. bem comc armazenamento em saa-cofre prépria, abso utamente
segLra, com vigilancia 24 horas e entrada restrita e ainda ata notarial atestando a
existéncia da empresa bem como de todos os eqLipamentos declarados.

16.2.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira - De forma a demonstrar a prova de
qua ificagéo econémico-financeira, as licitantes deverac apresentar:

16.2.4.1. O Balango Patrimonial (ou Balango d= Abertura, caso a empresa esteja
constituida ha menos de 12 (doze) meses, no exercizic social em curso), apresentado na
forma da lei e que comprove a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por Balancetes ou Balangos Provisérios, assinado por Contadcr e "esponsavel
pela empresa, constando nome completo e registro profissional.

16.2.4.1.1. Em se tratando de Sociedade Anénima o balange devera ser apresentado em
pub icagdo no Diario Oficial do Estado.

16.2.4.2. Certidac Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidzr da sede
da passoa juridica. com data nao superior a 3 (trés) meses da da:a limite para ~ecebimento
das propostes, se outro prazo nao constar do dccumento, acompanhada de declaragao
expedida neste exercicio, pela corregedoria ou 6rgas corespondente do Estado, Distrito
Federal ou Municipio onde for sediada a firma, na qual conste o numero dos Cartorios
Distribuidores de Pedidos de Faléncia ou Concorcata.

16.2.6. Declaracgoes.

a) Daclaragao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagao.

b) Declaragao de que a instituigdo nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta <ie menores,
con‘orme disposicdes contidas na Lei n. 9.854, de 27 de outuoro de 1999, Regulamentada
pelo Decreto n. 4.358, de 05 de setembro de 200Z, e no art. 27, irciso V, da Lei Federal n.
8.666/93.

16.2.7 Apés aveliagdo da documentagdo acima citada, estiando em situagado de
regularidade serz firmado o competente Contrato. com a pcsterior publicagéo do Extrato
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na imprensa oficial de Municipio de Baturit¢/CE, dentro do prazo legal, lniaéﬁéb*T'éy
prestacéo do servigo imediatamente apds esta data (publicagéo do Extrato).

17. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

17.*. As despesas decorrentes desta licitagéo serao ccoertas pela arrecadagéo das taxas
de inscricéo recolhidas pela empresa Contratada, n&do navendo cesembolso ze qualquer
valor por parte do Municipio de Baturité/CE, dispensando, dessa forma, reserva ce cotagao
orcamentaria.

18. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
EVENTO DIA

Finalizagao do processo de contratagdo da empresa para realizagao

do processo seletivo e assinatura de contrato

Elaboracao do edital que regulamenta o concurso

Divulgagéo/Publicagéo do Edital que regulamenta o Concurso

Pericdo ce inscrigbes

Fechamento do cadastro de inscritos e divulgagic das inscrices

deferidas

Recurso da divulgagéo da lista de inscricbes diferidas

Divulgacéo/Publicagéo da relacéo dos locais de realizagdo da Prova

Objetiva

Consulta/lmpressao do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo via

Internet

Aplicacac da Prova Objetiva

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Interposicac de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacao/ublicacdo do gabarito definitivo

Divulgagéao/ublicagdo do resultado dos recursos contra o gabarito

reliminar

Divulgacao/Publicacado do resultado das Provas Objetivas

Aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica

Divulgacao/”ublicagdo do resultado preliminar ca Prova de

Capacidade Fisica

Interposicac de recursos contra Prova de Capacidade Fisica

Divulgacao/Publicacdo do resultado pos - recurso da prove de

apacidade Fisica

Divulgagao/Publicagdo do resultado das Provas de capacidade

Fisica

Aplicacado da Prova de Titulos

Divulgacao/Publicacéo do resultado preliminar da Prcva de Titulos

Interposicac de recursos contra o resultado preliminar ce Titulos

Divulgacéo/Publicagéo do resultado do julgamento dos “ecdrsos contra
a Prova de Titulos

Divulgacaa/Publicacdo do resultado das Provas de Titulos
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR
PRAZO PARA RECURSO RESULTADO FINAL

RESULTACO FINAL DEFINITIVO

Governo Municipal de Baturité/CE
Praca da Matriz, S/N, Paldcio Entre Rics, Tentro.
CEP: 62.760-000 — CNPJ n° 07.387.343/0001-08
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Governo Municipal de Baturité/CE
Praca da Matriz, S/N, Paidcio Entre Rios. Centro,
CEP: 62.760-000 — CNPJ n° 07.387.343/0002-08




